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GRUNDPRINCIPER SOM LIGGER TILL GRUND FOR ALLT VI GOR

*

Hela kommunen ska leva

Alla invanare ar inbjudna

En sund ekonomi bygger pa sunda beslut

* Kommunen styrs enligt lagar och regler

* Kommunens karnverksamhet ska halla hog standard

*

*




FOKUSOMRADEN VI ENGAGERAR OSS |

*Vard & Omsorg

Det ska vara tryggt att bli sjuk och gammal i kommunen. Aven i alderdom ska man leva ett
bra liv och stimuleras i vardagen. Vard och omsorg ska vara lattillganglig.

* Turism, kultur & Fabodar

Vi ska varna och dela med oss av de tillgangar vi arvt: naturen, kulturen och var historia.
Vara barn och barnbarn ska ha samma foérutsattningar som vi att anvanda dessa tillgangar.

* Skolan & Barnomsorg

Hela kommunen ska leva, byarna behover ha skolor for att vara attraktiva for inflyttande
barnfamiljer. Speciallinjer pa gymnasieniva kan bidra till att géra kommunen attraktiv.

* Foretagande & Nadringsliv

Vi ska vara en attraktiv kommun for foretagsetableringar. Det ska vara latt att starta foretag i
kommunen. Sma foretag blir stora...

* Demokratin

Kommunens arbete och beslut ska vara dppna och transparenta. Det ska vara latt for vem
som helst att engagera sig och ta del av beslut. Manniskor ska tryggt kunna uttrycka sina
asikter och bemotas med respekt for dem.

* Vindkraft

Vindkraftsutbyggnaden ska stoppas. Det langsiktiga malet ar att var natur inte ska anvandas
till storskalig vindkraftsutbyggnad.



Som en rod trad ...

... fran palitikerna i kemmunfullmakdti-
ge till alla medarbetare, styr malbilden
och anger inriktningen | kommunens
verksamhet.

I kommunfullmaktiges verksamhets-
plan anges bland annat de finansiella
mélen. Kommunens olika namnder
utarbetar arligen namndsplaner med
olika mél och hur man tanker arbeta
fér att uppné dessa. Det &r inom f6r-
valtningama och péa de olika arbets-
platserna man bestammer hur malen
ska uppnés.

Arbetet med att uppnd mélbilden for
Malung-Sélens kommun samordnas
och fdljs upp via olika indikatorer.

Malung-Sélens kommun
malung-salen.se

Malbild

Malung-Salens kommun

2023

Varfér en malbild?
Konkurensen mellan olika platser blir
altt tuffare d& manniskor stéller allt hé-
gre krav pé de stélen dar de vil leva,
bo och bestka. For att vara en attraktiv
kommun galler det att varda och ut-
wveckla det vi har, och utvecklas i ikining
mot det vi vill vara i framtiden.
Malbildens framsta syfte &r att be-
ratta om vilken kommun vi vill ska-
pa for oss som bor och verkar hér.
Mélbilden styr ocksa vika strategier
vi ska arbeta med och indikatorema
hjalper oss att avgdra om vi gér &t ratt
hall eller inte.

Malung-Salens kommun



Malbild Malung-Sélens kommun 2023
Malung-Sélen &r en hallbar tillvdxtkommun. Vi &r en internationell destination med kdnda evenemang, och ett rikt
kultur- och fritidsliv. Vi erbjuder bra kommunal service, ett varierat och attraktivt boende samt goda livsmilioer.

Vi vérnar det traditionelia, och vélkomnar utveckling. Vi har ett livskraftigt néringsliv som bidrar till bygdens
utveckling och langsiktiga konkurrenskratt.

Hos oss kan boende, besdkare och féretagare forverkliga sina livsdrémmar. Vi uppmuntrar till dialog och ett
gott samspel. Av var omvdrid uppfattas vi som handlingskraftiga och effektiva.

MALOMRADE STRATEGIER

1. * Stabil ekonomi.

"Malung-Sélen ar en hallbar tillvéxt- e Jamfdrelser med andra jAmférbara kommuner.
kommun. Vi dr en internationell desti- e Okat antal intemationella bestkare.

nation med kdnda evenemang, och * Utveckia gransGverskridande samarbete.

ett rikt kultur- och fritidsiiv. Vi erbjud- * God planberedskap.

er bra kommunal service, ett varie-
rat och attraktivt boende samt goda

INDIKATORER

» Kommunfullméaktiges faststalida finansiella mél.

» Topp 100 i Svenskt Naringslivs ranking, Hogre
medelvarde | ndjd kund-index &n genomsnittet | Sveri-
ges kommuner och landstings (SKL) Insiktsméatning.

» Arlig 8kning av internationella bestkare.

» Arligt grénséverskridande utbyte kring bland annat de-
mokratifrdgor, UF och kultur/ritid.

¢ Mark- och planberedskap fér minst 50000 m? fore-

SRl tagsetableringar och for 100 bostader.
2. e Samarbete mellan néringsliv och kommunférvalining = Tillgang till arbetskraft med relevant kompstens.
"Vi vdrnar det traditionella, och val- inom kompetensférsdrining. » Etablerade och aktiva motesplatser mellan skola och
komnar utveckiing. Vi har ett livskraf- s Ett utvecklat samspel skola—arbetsmarknad. arbetsmarknad i syfte att forbattra matchningen.
tigt néringsliv som bidrar till bygdens * Ett utbildningssystem som av arbetsmarknaden upp-  Okande andgl med fullstandiga betyg | gmnqskolan
utveckling och langsiktiga konkurrens- fattas stédja kompetensftrsdrningen och som ger och gymnasieskolan, och andel som laser vidare.
Kkraft.” den enskilda mojligheter att etablera sig p4 arbets-

marknaden eller |18sa vidare.
3. * Vi for en aktiv dialog med medborgare, ungdomar och * Forum for strukturerade dialoger med medborgare,
“Hos oss kan boende, besdkare och naringsliv. ungdomar och naringsliv.
foretagare forverkliga sina livsdrém- e Framjande myndighetsutévning. » Forbéttrad service, tillgénglighet och bemétande.
mar. Vi uppmuntrar till dialog och ett * Utred fbrutsattningama fér heltidsarbete for sésongs-

gott samspel. Av vir omvarid upp- arbetare.

fattas vi som handlingskraftiga och
effektiva.”



